Accéder A I'Emploi (AAE)

POUR QUI ?

. Tout individu rencontrant des freins pour pouvoir exercer
« Aucun pré requis

LES OBJECTIFS

« Travailler 'estime de soi et faire émerger les atouts de I'individu

. Développer la mise en ceuvre du travail en équipe

« Définir et sécuriser un projet professionnel

« Comprendre les enjeux de la recherche d’emploi

« Effectuer une veille stratégique des secteurs qui recrutent

. Elaborer des outils efficaces pour une recherche d’emploi

« Savoir passer un entretien d’embauche de facon plus sereine

« Comprendre les enjeux d’une candidature (cété recruteur et candidat)
. Sensibiliser au monde du travail (gestes, postures, vocabulaire...)

PEDAGOGIE

« Cours interactifs : Présentations, discussions et échanges sur les différentes
thématiques professionnelles, outils de stratégie de recherche d'emploi

« Mises en situation : Entretiens d’embauche et situations réelles du marché du travail

Accompagnement personnalisé : Suivi individuel et coaching pour chaque participant

tout au long du programme +

. Evaluation: Débriefings stage et exercices sur le droit du travail et I’'accés a I’emploi

LE PROGRAMME

« Redynamisation . Acces a I’emploi
. Stage en entreprise . Stratégie de recherche d’emploi
« Droit du travail . Les techniques d’entretien

DUREE ET FINANCEMENT

253h de formation dont 70h en entreprise :
24h/semaine en centre et 35h/semaine en entreprise
3795 € HT
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